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BANCA CENTRO EMILIA

Per un’economia  siamo vicin N0
M parliamo in modo trasparente,
piu sostenibile  Poriomoinmodotraspa EMILIA

verso il futuro.

e inclusiva
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GLI UTILI SONO
DESTINATI

A PATRIMONIO

| nostri utili vengono destinati
per 1'90,9% a patrimonio
indivisibile e restano quindi
nel territorio a garanzia
della nostra
stabilita.

IL RISPARMIO
VIENE DESTINATO

AL TERRITORIO

Il risparmio raccolto viene
reimpiegato per il 97,4%
a favore dell’economia

reale del territorio.

RISORSE PER FAMIGLIE E IMPRESE

Nel 2022 abbiamo erogato 195mln di euro
a favore di famiglie e imprese.

SOSTEGNO ALLA COMUNITA

Oltre 90mila euro in donazioni
alle comunita locali.
Il 3% dei nostri utili & destinato
a fondi mutualistici.

UNICA PRESENZA BANCARIA

Siamo presenti nel nostro territorio con

28 filiali articolate su quattro province.
Portiamo avanti un‘azione di sviluppo
nei territori di competenza offendo un
servizio efficiente e attivo alla clientela.




VALORE PER IL EPERI

Una missione distintiva

Siamo una banca cooperativa a mutualitd prevalente, il nostro fine non & il lucro ma
garantire risposte ai bisogni delle persone attraverso |'erogazione di servizi bancari
a favore dei soci e del territorio ove operiamo.

FhE &
T

42.838 16.751 83%

Clienti Soci Soci Persone fisiche

Offriamo sostegno, supporto e guida con soluzioni che rispondono in modo concreto e chiaro a bisogni in continua
evoluzione. Siamo vicini, parliamo in modo trasparente, condividiamo il cammino verso il futuro.

95 % Valore minimo da statuto

o delle risorse raccolte vengono
9 7 6 / reimpiegate sul territorio per realizzare
’ o progetti di famiglie e imprese.

Eroghiamo borse di studio a favore dei 9
giovani soci o figli di soci per sostenere i loro

percorsi formativi. % Sport, tempo libero ] ] 9 Attivitd socio-assistenziali
—) e aggregazione INIZIATIVE
Destiniamo 50 euro o 90mila € ~
per ogni nuovo fondo pensione aperto 2,2% %}/f 10,8% Hlﬂ
in favore di un beneficiario di eta Promozione del Territorio Cultura, attivita di

inferiore ai 26 anni. e delle realtd economiche formazione e ricerca

Dati al 31.12.2022

IL VALORE DEI

Le persone al centro

Persone che lavorano per persone, perseguendo lo sviluppo dei territori
dove operano secondo i principi della Cooperazione.

Inclusione e valorizzazione caratterizzano I'ambiente di lavoro che costruiamo ogni giorno.
Crediamo che la crescita, professionale e personale, di ognuno sia fondamentale per creare valore in una Comunita.

40% 60% 41 anni

Collaboratori Donne Uomini Etd media Tempo indeterminato

Formazione

Valorizziamo il potenziale delle nostre Persone, promuovendo costantemente piani di formazione.

Per questo motivo sono state erogate oltre 18.996 mila ore totali di formazione a livello di Gruppo, pari a
una media di circa 83 ore per collaboratore.

1% 85% 2% 6% M 6%

Manageriale Tecnico-specialistico Training di Salute e sicurezza Altro
inserimento o induction

La nostra attivita & ispirata alla centralita della persona. Crediamo fortemente nei valori che distinguono il
nostro modo di fare banca, che orientano le azioni di tutto il personale di rete, ma anche degli uffici di sede.
Offriamo servizi plus ai nostri dipendenti come il Fondo Pensione e |'Assicurazione Sanitaria Integrativa,
dedicando costante attenzione all’equilibrio di genere, al rispetto della diversita e all'avviamento di progetti
di People Caring a favore dei nostri collaboratori.

VALORE PER L’

'ambiente, il bene comune
piu importante

Con il Gruppo Cassa Centrale: Grazie al servizio INBANK

oLtRe 8 MILIARDI bi euro L 96 .o

5'0'5 le masse complessive investite nei 4 comparti NEF Ethical, di fogli di carta evitati
===} riclassificati come “light green” e “dark green” ai sensi del
Regolamento EU sugli investimenti sostenibili. ==
Un controvalore pari al 30% delle masse totali gestite. ‘\”' 302 tonnellate
—J di rifiuti risparmiati

4.627

tonnellate di CO, evitate

la piattaforma Inbank e di questi il 90% ricevono la
documentazione esclusivamente in formato elettronico.

1,5 MILIONI b1 cLenTi utilizzano O
\

Dati al 31.12.2022

La nostra Banca mostra un livello di consumi energetici per dipendente
inferiore rispetto alla media delle banche del Gruppo Cassa Centrale.

impegnandoci per dell'energia
primi per il futuro proviene
del nostro pianeta.

+OSS|GfN0 INTERESSI ANCHE IN NATURA

Promuoviamo (o)
la sostenibilita 92 A)
=

da fonti rinnovabili

CREDITO A FAVORE DI E

La nostra attenzione ai Clienti

Un’offerta creditizia a favore delle famiglie e delle imprese;
un sostegno concreto al tessuto socio-economico del nostro Paese.

Associazione a terzo settore
(8 ﬁ

2.1 milioni di Euro*

Artigiani e piccole imprese

Imprese di Crediti con finalita sociale
medie o Crediti 10.750
granai milioni di Euro finanziati

eltmeefenf alla Clientela
18.333 ol 31.12.2022 —Q&'
finanziati Famiglie consumatrici ]73 3 ope o e *
«9 milioni di Euro
17.425

milioni di Euro finanziati Crediti con finalita ambientale

* nuove erogazioni nel 2022

Insieme al Gruppo Cassa Centrale supportiamo concretamente il tessuto socio-economico italiano
attraverso |'erogazione di credito a favore di famiglie, piccole - medie imprese e artigiani, rispondendo cosi

ai bisogni dei territori e delle comunitd dove operiamo. 057
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fusione con Credito Cooperativo Reggiano il 1.12.2018

*crediti lordi della Banca Centro Emilia
valori al 31.12.2022
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