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’editoriale

omanda: Nel mese di maggio

2005 si ¢ tenuta I’ Assemblea

Generale dei Soci che ha ap-
provato il Bilancio dell’esercizio
chiuso il 31.12.2004. I lusinghieri
dati esposti evidenziano una realta
viva e vitale, che non solo ha larga-
mente superato le problematiche
passate, ma che ha pure evidengiato
forti segnali di ripresa. Viene confer-
mata questa tendenza ne corso del
corrente anno?
Assolutamente si.
[ dati al 30.6.2005 confermano la ten-
denza gia evidenziata lo scorso anno,
anzi direi piuttosto che ci evidenziano
un buon risultato degli impieghi, au-
mentati nel primo semestre del
4,77%, passando da Euro 192,7 milio-
ni del 31.12.2004 ad Euro 201,9 mi-
lioni del 30.6.2005. Crescita che si ¢
ulteriormente accentuata in questi ul-
timi mesi, passando ad _ 207 milioni
nel 31.8.05 (quindi un aumento del
7,54% dall’inizio dell’anno). Tale ri-
sultato, di assoluto rilievo, & il primo
frutto di una ben precisa strategia
aziendale di sostegno del territorio,
che siamo certi trovera certamente
prosieguo in futuro, consolidando al-
tri futuri soddisfacenti risultati. La
voce principale che ha favorito questa
crescita ¢ rappresentata dai finanzia-
menti alle famiglie, confermando cosi
la vocazione di servizio alla colletti-
vita che da sempre caratterizza la no-
stra operativita.
Anche i dati della raccolta conferma-
no una sostanziale tenuta rispetto al
31.12.004, rafforzando cosi le posizio-
ni gia raggiunte e confermando la fi-
ducia che ci viene riconosciuta dai ri-
sparmiatori

Intervista con il direttore Vincenzo Reali

Per quanto riguarda la redditivita del-
la Banca, dopo i lusinghieri risultati
ottenuti lo scorso anno in nove mesi
di gestione ordinaria (2,5 milioni di
Euro dopo una prudenziale politica di
accantonamento) rileviamo che al
30.6.2005 la redditivita dell’istituto si
¢ attestata sui 2,8 milioni di Euro (al
netto di imposte); dato estremamente
favorevole, soprattutto considerando
che & stato conseguito in soli sei me-
si di attivita.

Tale risultato ci consente di rafforzare
la dotazione patrimoniale e di guar-
dare con tranquillita al futuro.

enti mesi di attivita profusa in

questa realta: ci illustri i ri-

sultati conseguiti ed i nuovi
obiettivi.
Per quanto riguarda la struttura inter-
na, si ¢ dato ampio rilievo alla crea-
zione della Rete di Vendita, responsa-
bile del raggiungimento degli obietti-
vi negoziati sul piano commerciale,
suddivisa in tre Zone, affini al loro in-
terno per caratteristiche del territorio
ed esigenze della clientela; il primo
punto di riferimento per le filiali e per
la clientela ¢ rappresentato dal Re-
sponsabile di Zona, il quale coordina
'attivitd delle Filiali a lui assegnate,
segue la clientela di competenza del
suo territorio, & facoltizzato alla con-
cessione di finanziamenti e si fa inter-
prete e portavoce delle istanze ed esi-
genze piu significative della realta che
lui rappresenta. Questa struttura ha
consentito I'ottenimento di una piu
efficace compenetrazione della Banca
nel territorio, rispondendo con solle-
citudine alle esigenze che vengono
manifestate.

DI SLANCIO VERSO IL FUTURO

Vincenzo Reali,
direttore BCC
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I’editoriale

Intervista con il direttore Vincenzo Reali

Tutta I'organizzazione interna ¢ stata
modificata con la creazione di un
nuovo assetto organizzativo, in grado
di consentire una maggiore integra-
zione e riaggregazione delle conoscen-
ze stesse, con una allocazione in modo
chiaro ed univoco delle diverse re-
sponsabilitd aziendali, affinché venga
privilegiata l'identificazione degli
obiettivi piuttosto che dei compiti,
ottimizzando cosi  Defficacia della
struttura stessa.

Molto volentieri voglio dare atto del-
I'impegno con il quale ha operato il
personale tutto, il quale ha pronta-
mente risposto con partecipazione e
condivisione degli obiettivi; la squa-
dra ¢ ripartita con una grande forza di
coesione, in completa sintonia con
I'impegno di grande attenzione al ter-
ritorio fortemente voluto dal nuovo
management di questa Banca.

Quindi abbiamo decisamente

voltato pagina, nuovo assetto

organizzativo, wvolumi cre-
scenti, maggiore attengione al terri-
torio; perché un cliente dovrebbe
preferire voi ad un qualsiasi altro
istituto presente sul territorio
Perché noi siamo il territorio. E’ vero,
ci sono sulla piazza molti istituti di
credito; fanno parte di grandi gruppi,
approcciano il territorio proponendo
temporaneamente condizioni anche
interessanti, derivanti esclusivamente
dalla possibilita di poter praticare eco-
nomie di scala, ma che sono comun-
que destinate a perdere il contatto
con il locale. Questa spersonalizzazio-
ne uniforma l'offerta di prodotti e ser-
vizi sulla base di standard che sembra-
no dire: lo stesso prodotto per tutti:

senza tener conto delle diverse esigen-
ze delle singole persone.

In un panorama che tende a parifica-
re, standardizzare, eliminare le distin-
zioni fra bisogni, realta, desideri, sem-
bra a volte persino stonato parlare di
differenza; pare di aver perso credibi-
lita in questo. Quando, tuttavia, si &
consapevoli di essere partiti da pre-
supposti sostanzialmente diversi da
quelli dominanti e di aver stabilito,
per il proprio agire, finalita responsa-
bili e realmente differenti, ci si rende
conto della possibilita concreta di di-
stinguersi. Se penso alla nostra BCC,
mi sento di affermare che & genetica-
mente e volontariamente differente .

Proporsi sul mercato con una identita
che ci porta a considerare la crescita
finanziaria uno strumento utile per
conseguire i nostri scopi statutari e
non come il fine ultimo del nostro
agire come Azienda, significa distin-
guersi, differenziarsi e fare proprio del-
la differenza 'origine del nostro essere
competitivi.

Non rinunceremo mai ad essere riferi-
mento per il territorio e le nostre co-
munitd, perché & la nostra mission
promuovere la crescita socio-econo-
mica di un’area, creare lavoro, mante-
nere le risorse in casa, generare svilup-
po e reinvestire in loco le risorse.

E’ il nostro modo di fare Banca.

La nostra forza consiste nel vivere
quotidianamente il territorio, cono-
scerne profondamente le origini, la
storia dei cambiamenti, le aspettative
future, gli obiettivi della comunita. Ed
¢ per questo che continuiamo a lavo-
rare, per concretizzare la certezza delle
nostre convinzioni, a fianco ed a so-
stegno della comunita locale.

CENTO-CREVALCOR
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prodotti e servizi

n uno scenario cosi differenziato e cosi

ricco di proposte finanziarie, perché pro-

porre un nuovo prodotto per I'acquisto
e/o ristrutturazione degli immobili ? Non so-
no forse sufficienti le proposte che troviamo
pubblicizzate sulla stampa, nei canali televi-
sivi o su Internet ?

Perché questa & una formula nuova, vincen-
te, personalizzata ed a condizioni assoluta-
mente vantaggiose per il cliente, in grado di
proporre il miglior tasso di questa Banca per
realizzare il giusto desiderio di “casa”.

[l mercato finanziario offre una grande mol-
teplicita di finanziamenti ma, dall’esame ap-
profondito di ognuno di essi, € emersa si una
grande varieta di condizioni e caratteriste
che vengono richieste per potere accedere
agli stessi, ma il prodotto che poteva appa-
rire vantaggioso per l'acquisto dell'immobi-
le, non pud essere adottato per la ristruttu-
razione, oppure non usufruibile per la co-
struzione o, ancora, le durate non possono
essere personalizzate in base alle esigenze
che invece per il cliente sono primarie.

Ed & quindi partendo da questi interrogativi
che la BCC Cento — Crevalcore, da sempre
attenta alle esigenze delle famiglie oltre che
di sviluppo dell’economia locale, ha ritenu-
to necessario proporre alla clientela un nuo-
vo prodotto, che possa dare una immediata
risposta alle esigenze del mercato immobi-
liare, volte sia alla costruzione che ristruttu-
razione degli immobili ad uso civile abita-
zione, destinati non solo alla prima casa, ma
per ogni ulteriore immobile per il quale si ri-
tenga utile chiedere un finanziamento.

Ma il punto di forza di questo finanziamen-
to appare inequivocabilmente il tasso di
entrata , pari all'l,50% fisso per i primi 6
mesi; successivamente lo stesso viene indi-

Fi
1 CASA DOLCE CASA

cizzato in base alla durata del finanziamen-
to, in modo da consentire ad ogni cliente di
poter scegliere la formula piti adatta alle sue
esigenze.

Limporto massimo concedibile ¢ pari
all’'80% del valore di stima dell'immobile e
la durata massima & di anni 20; la perizia
non ¢ obbligatoria nel caso in cui gli immo-
bili siano offerti in garanzia di mutui fino ad
_200.000=; in caso diverso ci si avvarra di
un tecnico esterno.

Nel corso dell’ ammortamento il cliente po-
tra inoltre scegliere se estinguere anticipata-
mente, anche parzialmente, il residuo in es-
sere, oppure se modificare 'ammontare del-
le rate ancora da scadere.

Per concludere, si evidenzia che un cosi
contenuto tasso di interesse fisso per i primi
6 mesi di ammortamento del mutuo, oltre a
fornire al cliente la sicurezza di sostenere
una rata costante iniziale di importo certo e
molto contenuto, permette di rimborsare
una quota di capitale superiore, con l'effetto
di ridurre 'ammontare delle restanti rate
per tutta la durata residua del mutuo.

CASADOLCECASA

| dolci placen della vita

CENTO-CREVALCOR
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prodotti e servizi

i sono appena riaperte le scuole

ed i nostri ragazzi sono ritornati

sui banchi.
Anche quest’anno la stampa ed i mezzi
di informazione in genere hanno dato
ampia rilevanza al consistente aumento
dei capitoli di spesa dedicati all’acquisto
dei libri scolastici e del materiale didat-
tico in genere. Chi & genitore conosce
bene quanto il percorso scolastico di un
figlio possa incidere sul bilancio familia-
re, con un inevitabile indotto di spese,
sempre relative alla formazione dei ra-
gazzi, quali costi per 'acquisto di acces-
sori per I’attivita ginnica, partecipazione
ad attivita culturali, ricreative, ecc.
Ma chi investe nella formazione cultu-
rale e professionale dei propri figli, ha
scelto la miglior forma di investimento
delle proprie disponibilita, che gli con-
sentird di capitalizzare la speranza pil
grande che un genitore si possa augura-
re: la realizzazione delle aspettative e

REGALAMI UN FUTURO

E' il piano di accumulo facile che permette di garantire ai giovani un capitale
futuro per affrontare serenamente il mondo dello studio e del lavoro.

VIENI A PARLARNE CON NOI
Spcc, 6




delle ambizioni del proprio figlio.

Ed & per questo che la BCC di Cento-
Crevalcore ha pensato ad un piano di
accumulo facile (PAC), indirizzato alle
famiglie con figli in etd compresa tra O
e 18 anni al fine di raggiungere facil-
mente alcuni tra i pitt importanti obiet-
tivi della vita dei nostri figli, ovvero:

- la possibilita di formarsi un’elevata
istruzione presso un’importante uni-
versita

- effettuare soggiorni — studio all’estero
- avere a disposizione in un qualsiasi
momento i fondi necessari per iniziare
un’attivita

- 'acquisto della loro casa

- un capitale disponibile per ogni ne-
cessita familiare

[ vantaggi garantiti dal piano di accu-
mulazione capitale sono numerosi e se
ne elencano solo alcuni fondamentali:
- la flessibilita: sono liberi per frequen-
za e durata del piano di risparmio, con
minimo di 50 euro mensili; qualora lo
si desideri, possono anche essere effet-
tuati versamenti pili consistenti con
frequenza libera

- la comodita: il piano pud essere inter-
rotto e ripreso a piacimento ed ha una
durata a scelta della famiglia, compresa
tra un minimo di 2 ed un massimo di
30 anni

- il vantaggio: il piano consente di non
sbagliare mai i tempi di investimento,
perché non lascia compiere gesti av-
ventati e capitalizza i rendimenti di
quanto versato in precedenza.

All'atto della sottoscrizione di questa
specialissima proposta di piano di accu-
mulo, la Banca regalera uno splendido
zainetto oppure, con versamento inizia-
le di almeno € 500, regala al giovane
sei mesi di abbonamento ad una delle
seguenti riviste: Art-Attack, Focus Ju-
nior, Monster Allergy, W..T.C.H., Pa-
perino, Top Girl, Focus, Ciak, Rolling
Stone e Panorama Travel.

Ipotesi di investimento

Valore quota

a 50 € il mese

Mercato variabile

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
0@
MESE N. QUOTE ACQUISTATE
Gennaio 10,00
Febbraio 8,26
Marzo 12,41
Aprile 14,08
Maggio 9,88
Giugno 7,90
Luglio 7,13
Agosto 7,69
Settembre 8,33
Ottobre 8,50
Novembre 7,65
Dicembre 6,25
Tot.quote 108,08
Tot.versato 600,00
Tot.accumulato 864,75

€Bcc
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<~ FONDO DI FONDI E

. AUREO FLESSIBILE.

ai come oggi assistia-
mo ad un cambia-
mento sostanziale e
radicale all’interno
dei mercati finanziari.
E’ chiaro che il risparmiatore, di fron-
te a questo mutato scenario sente il
bisogno di essere seguito e gestito con
strumenti pil attenti alle proprie esi-
genze. Con il nuovo Fondo di Fondi
Aureo i risparmiatori della Bee di

3) Garantire una razionale e veloce
rotazione del portafoglio in fun-
zione dei cambiamenti che si veri-
ficano sui mercati.

4) Ottenere un servizio di gestione
economico e trasparente.

Interessanti i livelli di performance
raggiunti da inizio anno che mostrano
performance positive su tutti e quattro
i comparti:

Cento e Crevalcore, avranno final-
mente il vantaggio di delegare ad Au-

reo Gestioni la gestione dei propri in- Fdf prudente + 4,95%
vestimenti in fondi, ed essere solleva- Fdf Ponderato +  6,20%
ti dal fare aggiustamenti periodici del Fdf Dinamico + 11,00%
portafoglio grazie alle capacita di una Fdf Aggressivo + 15,00%

costante gestione attiva di tutte le va-
riabili (peso azionario, composizione
geografica e valutaria, duration, ecc.)
in grado di influire sul risultato com-
plessivo dell'investimento.

Oggi come non mai Aureo Gestioni
ha costituito un team specializzato di
gestori professionisti che decide quan-
do & il momento migliore per investi-
re in un fondo o disinvestire da un al-
tro. Inoltre dal 1 gennaio 2005 la so-
cieta ha adottato un nuovo modello di
gestione attiva innovativo, che ha co-
me obiettivo il controllo del rischio e
|'ottimizzazione dei rendimenti nel
tempo. Uno stile di gestione che si
propone di avere la costante adegua-
tezza al mutare delle condizioni dei
mercati. | vantaggi:

1) Costruire un portafoglio ben di-
versificato.

2) Evitare allinvestitore di selezio-
nare e sottoscrivere un elevato
numero di fondi.

€&Bcc 3
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Aureo Flessibile

eriodo  estremamente
redditizio anche per “Au-
reo Flessibile”, il fondo
flessibile di Aureo Ge-
stioni, societd di invest-
ment management delle banche di
Credito Cooperativo. Anche que-
st’anno infatti la performance fatta re-
gistrare dal fondo si colloca nelle posi-
zioni di vertici della omonima classifi-
ca Assogestioni, confermando una se-
rie estremamente positiva registratasi
nell’'ultimo triennio. Ma cos’¢ in effet-
ti il fondo flessibile aureo Gestioni?
Il fondo flessibile Aureo Gestioni
S.G.R.p.A. & un fondo comune di in-
vestimento che non ha alcun vincolo
relativo agli strumenti su cui investi-
re, e che non condivide alcuno speci-
fico fattore di rischio con gli altri pro-
dotti della stessa categoria. Il gestore
di Aureo conseguentemente ha la
massima liberta nella gestione del fon-
do, potendo optare per un mix di azio-
ni, obbligazioni e liquidita che rispec-
chi nel modo pit fedele possibile le
sue strategie di investimento. Cio si-
gnifica contestualmente che il mana-
ger del fondo pud decidere di muover-
si in controtendenza rispetto alla dire-
zione del mercato, sempre che cid sia
ritenuto opportuno. Per quanto ri-
guarda le performance Aureo Flessibi-
le, con un rendimento netto del
+9,23% ha chiuso il 2004 confer-
mandosi e collocandosi nell’olimpo
della classifica di riferimento e man-
tiene la stessa posizione nel 2005 con
una performance da inizio anno del
+11,25% (dati al 27 09 05). Risultato
ancor pill interessante se confrontato
con la media fideuram di categoria
che ha terminato 'anno 2004 con una
performance poco pitt che dimezzata,

trend che si conferma anche quest’an-
no. Anche considerando il rendi-
mento triennale il fondo ha mostrato
una buona consistenza di risultato
ostentando valori positivi ( +16,25%)
su un arco temporale in cui parecchi
fondi azionari ed obbligazionari inter-
nazionali riportano performance ne-
gative. Non vi ¢ quindi dubbio che
I'abilita di scelta dei titoli nella ge-
stione abbia avuto un ruolo decisivo
nell’ottenimento della performance.
Oggi per i clienti della Banca di Cre-
dito cooperativo di Cento e Crevalco-
re, il fondo & sottoscrivibile presso tut-
te le filiali.

P AUREC
] s P
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DEPOSITO A RISPARMIO DEPOSITO A RISPARMIO

0-6 6-I4

IL LIBRETTO CHE PEN3A AL 5UQ FUTURD IL LUBRETTO CHE CRESCE CON TUO FIGLIO

orta okl [Eareth volge & il Colors cho wegliano :|-:'_'g;-.|i',| Ln |j::-|_'-:_;-;:;||_|,| a naEparmn al buol ||-:'__||| Il itk
contEnuto finanziario 15l Hrc &l NG B2 dpeart: oar Qemion & nominativo

18 a F-!-'.I.'.I.-'I'TF"FJHIIZI cli propna IniZ1akiva

Condizioni:
» Forma - libretto nominativo

» Tasso creditore; 1%

Condiziomni:
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CONTO CORRENTE CONTO CORRENTE

4-1 18-28

IL PRIMO CONTO CORRENTE DI TUD FIGLIO IL CONTO GIOVANE A PIENA OPERATIVITA

al S tratta o un conto package la cul cperativita & limitata Tuo figha ha raggivnbo la maggons of: mai ne
Z ad aloune oparazioni di sporelio, all'utilizzo della carta in conto interaments sua che possa it
z pregagata e dei secvizi di home banking mformalive ammimslrare conmellamente | sus denara, | conlo
tuai figli potranno cosl versare & prelevare contant Boioftoveniofto & studiato pee | ragaza che studiano
o sportello dells Banca come un adulto, ma con i kmiti y stanne entrands nel monda del lavaro, Con sali 3
il di Imparto decls: direttameante dad genitor {38 massimo cure al mese il conte offne un paccholls complolo «
. 50 Euro givrrslier), Potranno utilizzare [a carta prepagata arte 8 garvizi Agoiuntivi che risultano ide
poar poles lare acquisti @ collegarsi & sile Inlemel per Esigpenize di L gidedn
sequire | moviment del proprie conto comente e avere

in bampo réale i saloo -
a6 DpEraE I grastuste joneEstr

Condizioni: Messuna spesa o iman estratio oo
» Tozso craditors legato al saldo Carta Bancomat/PagoBancomat  gratuita
Speze fisse di chivswra: nessuna {.ara prepangaia | lasca gratuit
» SpERsE par Cperasiones: nessng Carta di credito circuite Viss con emissione gratuits
. H|_:l}‘3|:- v estralle: conlds FiessS0na Paoan i T SET T S Em e L
- Carta prepagata Tasca gratuita Home Banking
Homa Banking informatho gratulte
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SPAZIO SOCI

statuto Sociale

All’assemblea del 5 maggio scorso i Soci
della BCC di Cento Crevalcore sono
stati chiamati a deliberare modifiche a
numerosi articoli dello Statuto Sociale.
Adeguamenti derivanti dalla riforma del
diritto societario, nonché dall’entrata in
vigore del decreto di coordinamento di
questa riforma con il Testo Unico Ban-
cario.

Ricordiamo che la riforma, riscrivendo
le norme del codice del 1942, persegue
una pluralita di obiettivi, quali I'adegua-
mento della legislazione italiana al me-
desimo livello di quella degli altri Paese
europei, conferendo elasticita al sistema
del diritto societario.

Il testo completo dello Statuto sara
quindi disponibile sul nuovo sito a far

tempo dal 15.10.2005.
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IL NOSTRO NUOVO SITO INTERNET
www.centocrevalcore.bcc.it

E’ in corso di allestimento il nuovo sito Internet di questa Banca; con decorre
In esso abbiamo previsto tante aree di interesse per le aziende, le famiglie, i ¢
momento. Noi ci abbiamo lavorato (ed ancora ci lavoreremo tanto!) perché «
di creare sempre e comunque huove opportunita di lavoro e di crescita. Og
del lavoro, della previdenza, nonché di ogni altra informazione sui principali
segne, concorsi, sagre, ecc..); ti invitiamo pertanto sin d’ora a segnalare le in
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nza 15.10.2005 sara reso disponibile, completamente rinnovato.

giovani ed i soci, con la presentazione dei prodotti ad essi riservati, le novita e le migliori opportunita del
rediamo che questo sia un modo diretto di comunicare, di trattare tematiche innovative, di aggiornarci,
ni giorno saranno disponibili rassegne stampa con le piu importanti notizie inerenti il mondo della finanza,
vvenimenti. Sara pure presente una sezione dedicata ai principali accadimenti del territorio (mostre, ras-
iziative che vuoi fare conoscere alla comunita.

“...e adesso scrivimi...”

Si, scriveteci via e-mail !

Vi inwitiamo a metterVi in contatto con
noi scrivendo in posta elettronica alla
Filiale con la quale intrattenete i rap-
porti, specificando lafe categoriafe
nelle quali Vi riconoscete: privati,
aziende o giovani.

Noi provvederemo ad inviarVi con
tempestivitd tutte le novitd inerenti la
creazione di nuovi prodotti finanziari e
di nuove tipologie di finanziamento,
nonché gli aggiornamenti in materia
fiscale e contributiva.

Per maggiore comodita, abbiamo ripor-
tato a pagina 2 'elenco delle Filiali cor-
redato dei relativi indirizzi di posta elet-
tronica. Diversamente, sara possibile
farlo divettamente sul nuovo sito
Internet a partire dal 31.10.2005 !!!!
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Informazioni dalla Banca

RIMBORSO DEI BONDS
ARGENTINI CON OBBLIGAZIONI
EMESSE DALLA BCC

'investimento  in  obbligazioni
emesse dalla Repubblica Argentina
e dalla Provincia di Buenos Aires
effettuato dai risparmiatori italiani
ha comportato perdite in conto ca-
pitale molto sensibili a seguito della dichiara-
zione di default del proprio debito da parte del
paese Sudamericano alla fine del 2001.
Nonostante le ripetute pressioni degli organi fi-
nanziari e politici internazionali sullo Stato so-
vrano per una proposta a favore degli investi-
tori in bonds argentini che contemplasse il pa-
gamento anche dilazionato dell'intero capitale
e degli interessi, il Paese ha mantenuto per pitt
di tre anni un atteggiamento intransigente di
chiusura a qualsiasi soluzione favorevole nei
confronti dei risparmiatori.
Solamente nel corso del 2005 la Repubblica
Argentina ha deciso di lanciare un’offerta pub-
blica di scambio in relazione alle obbligazioni a
suo tempo emesse che ha comportato una per-
dita pari a quasi il 70% del capitale investito.
Su tutto il nostro territorio nazionale la per-
centuale di adesioni a tale offerta ¢ risultata
estremamente bassa, ed allo stato attuale non
vi sono indicazioni di sorta per una riapertura o
proroga dellOfferta Pubblica di Scambio da
parte dell’Argentina.
[l Consiglio dii Amministrazione della Banca di
Credito Cooperativo di Cento — Crevalcore
consapevole che I'lstituto rappresenta un im-
portante punto di riferimento nella tutela del
risparmio per la comunita locale, ha elaborato
una proposta alla propria clientela per rientra-
re in possesso di buona parte del capitale inve-
stito in tempi piti ragionevoli rispetto quelli in-
dicati nellOfferta di Scambio Argentina.
La proposta, riservata ai clienti che hanno ac-
quistato i Titoli argentini e della Provincia di
Buenos Aires prima della dichiarazione di de-
fault del paese Sudamericano, prevede due
possibili alternative entrambe percorribili ad
esclusiva scelta della clientela interessata.
La prima soluzione prevede l'impiego delle
somme ricavate dalla vendita sul mercato dei
bonds argentini, sia quelli acquistati in via ori-
ginaria che quelli rivenienti dalla Offerta Pub-
blica di Scambio Argentina appena conclusa,

THON DIPENDE

DALLE DIBAERSSONI

in obbligazioni a tasso variabile della durata di
15 anni al tasso del 5%, o obbligazioni del tipo
zero coupon a 20 anni al tasso del 5,75%, en-
trambe emesse dalla nostra Banca senza alcuna
spesa a carico dell'investitore.
La seconda alternativa offre al cliente la possi-
bilita di mantenere nel proprio portafoglio le
obbligazioni vecchie e nuove emesse dall’Ar-
gentina potendo accedere ugualmente alla sot-
toscrizione delle obbligazioni emesse dalla
Banca con gli stessi diritti e nelle stesse quan-
tita previste per i clienti che hanno deciso di
venderle sul mercato.
Il notevole sforzo economico dalla BCC di
Cento — Crevalcore nell’affrontare I'operazio-
ne e l'impegno di tutto il suo personale nell'of-
frire questa soluzione ha come obiettivo fonda-
mentale il recupero del valore del risparmio
della propria clientela.

Lorenzo Malservisi

Area Finanza
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BCC e societa

BCC CINA
MISSIONE
IMPRENDITORIALE IN

uest'anno, per la prima

volta nella storia del mo-

vimento, ICCREA Banca

(Istituto Centrale delle

Banche di Credito Coo-
perativo), in collaborazione con la Came-
ra di Commercio Italo Cinese, ha orga-
nizzato per il corrente mese di ottobre nel
periodo 15 — 22 ottobre una missione im-
prenditoriale in Cina. Gli obiettivi con-
creti dell'iniziativa sono quelli di contri-
buire a procurare opportunita d’affari at-
traverso la visita guidata ad una importan-
te manifestazione internazionale (Fiera di
Canton) nonché di favorire 1'approfondi-
mento della conoscenza del mercato cine-
se da parte delle imprese partecipanti. Il
programma di massima prevede una ses-
sione a Shanghai di due giorni, nel corso
dei quali si terranno seminari ed incontri
con banche, aziende ed entita camerali lo-
cali ed una sessione alla Fiera di Canton di
quattro giorni, durante la quale sara possi-
bile allacciare direttamente contatti con
le aziende espositrici usufruendo, a richie-
sta, di un servizio di interpretariato. Per

=g

CINA

I'evento specifico sono stati individuati,
quali segmenti di riferimento, i settori del
tessile, delle calzature e della pelletteria,
elettrodomestici, elettronica ed informa-
tica, illuminazione, ferramenta, prodotti
chimici, veicoli ed accessori, materiali e
macchine da costruzione.

Gli espositori sono esclusivamente azien-
de cinesi selezionate dal Ministero del
Commercio Cinese, che presentano i mi-
gliori prodotti cinesi del momento all’a-
vanguardia per quanto riguarda qualita e
prezzi competitivi.

Questo deve essere inteso come un primo
passo per una migliore conoscenza del
mercato cinese e delle enormi potenzialita
commerciali ed economiche che ne posso-
no scaturire.

Anche la nostra Banca sara presente tra-
mite il proprio legale rappresentante ed al-
cuni primari clienti; a questa prima espe-
rienza ne seguiranno certamente anche
altre nei prossimi anni e sard cura della
scrivente informare la clientela con un
largo anticipo al fine di programmare pro-
ficui incontri di lavoro.
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